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Oferta pracy: Zarzgdu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ
61-655 Poznan ul. Gronowa 20

Stanowisko: ds. bhp
Wymiar etatu niepetny - 2 etatu
Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

Nr ref. ZG-ZKS.11100-7/12
Publikacja: 14.09.2012r.
Termin skladania ofert: 25.09.2012r.

Zakres podstawowych czynnosci

Nadzér nad przestrzeganiem przepisow BHP i tworzenie warunkéw bezpiecznej pracy, w tym
miedzy innym:

« przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

e sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenhstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkdw pracy,

« ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz opracowywanie
whioskéw zmierzajgcych do zapobiegania tym wypadkom,

e prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentédw dotyczgcych
wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikdbw badan i pomiardw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

e udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie najwtasciwszych
srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia,

e doradztwo w zakresie obowiqzujgcych przepisdw i zasad bhp,

e organizacja szkoleh z zakresu bhp i ppoz.,

- wspdtdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej (badania
okresowe),

e wspdtpracowanie z organami PIS oraz laboratorium w zakresie organizowania
systematycznych badan i pomiardw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkdw ucigzliwych wystepujgcych w srodowisku pracy,

e czuwanie nad readlizacjg przedsiewzie¢ dot. poprawy stanu bezpieczehstwa
p. pozarowego i opracowywanie wnioskoéw dot. zabezpieczenia p. pozarowego.

Wymagania niezbedne:

+ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

+ brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztatcenie:
a) zawdd technika bezpieczehstwa i higieny pracy oraz co najmniegj 3-letni staz

pracy w stuzbie bhp,
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lub
b) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczehstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczehstwa i higieny
pracy,

ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikdéw
tej stuzby,

dobra znajomos¢ przepisdw BHP i ppoz.,

umiejetnos¢ obstugi komputera (Pakiet Office),

komunikatywnosé,

umiejetnos¢ wspodtpracy,

takt i kultura osobista.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w  zakresie bezpieczehstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
Wwraz z co najmniej 5-letnim stazem pracy w stuzbie bhp.,

znajomosc¢ podstawowych zasad funkcjonowania samorzgdu terytorialnego,
asertywnosce.

Warunki pracy:

stanowisko pracy miesci sie w wielokondygnacyjnym budynku wyposazonym w windy
(windy przystosowane dla oséb niepetnosprawnych),

oswietlenie stanowiska pracy naturalne i sztuczne,

podczas pracy wykorzystuje sie komputer z monitorem LCD, drukarke, telefon,
kserokopiarke, materiaty biurowe.

Informacje dodatkowe:

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest
nizszy niz 6%,

pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie sie
W gronie pieciu najlepszych kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

Wymagane dokumenty:

Cv,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje oraz
doéwiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie dot. nieposzlakowanej opinii,

kandydat, ktéry zamierza skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu — kopia
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose.
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Prosimy tez o dopisanie i podpisanie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla poftrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dn. 29.08.1997r
o ochronie danych osobowych - Dz.U.z 2002 nr 101 poz. 926 j. t. ze zm. oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych - Dz. U Nr 223, poz. 1458 ze zm.)".

Informacje dodatkowe

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty wraz z podaniem numeru ref. nalezy sktadac
osobiscie w kancelarii - Sala Obstugi Klienta (wejScie do sali znajduje sie od strony marketu
"Piotfr i Pawet") lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres Zarzgdu (decyduje data stempla
pocztowego).

Informacija o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (www.geopoz.pl) oraz na tablicy ogtoszen Zarzgdu Geodezji i Katastru Miejskiego
GEOPOZ w Poznaniu przy ul. Gronowej 20.

Zarzgd Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko
na wybrane oferty.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.
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