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Zakres podstawowych czynnosci

administrowanie i zarzadzanie pracag SI,

obstuga techniczna w zakresie instalacji sprzetu komputerowego i osprzetu
sieciowego,

wspotuczestniczenie w zakresie usuwaniu awarii oraz serwisu technicznego,
instalacja i aktualizacja oprogramowania sieciowego, narzedziowego

i aplikacyjnego

zapewnhienie wsparcia technicznego wszystkim uzytkownikom SI

kontrola legalnosci uzytkowanego oprogramowania

zapewnienie bezpieczenstwa danych w systemach informatycznych, w tym danych
osobowych

instruktaz i doradztwo w zakresie wdrozonych aplikacji

przygotowywanie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, opisu
przedmiotu zamdwienia, szacowania wartos$ci zamowienia

Wymagania niezbedne

« petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

» brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

« nieposzlakowana opinia

- wyksztalcenie wyzsze nauki Sciste

« co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku informatyka lub
pokrewnym, w tym co najmniej 2- letnie doswiadczenie zwigzane z
administrowaniem systemami typu SAN i co najmniej
2- letnie doswiadczenie w pracy z systemami wirtualizacyjnymi

« znajomos$c¢ dziatania sprzetu komputerowego i osprzetu sieciowego

« praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z budowa sieci

« znajomos$c¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym (umozliwiajgcym
korzystanie z dokumentacji informatycznej)

Wymagania dodatkowe

» wyksztatcenie wyzsze magisterskie kierunek/specjalnos¢ informatyka

« kursy i szkolenia specjalistyczne w dziedzinie administrowania siecig, certyfikaty
systemow operacyjnych, systemdéw serwerowych, programow narzedziowych

« co najmniej 2-letnie doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji
przetargowej

« znajomosc sieciowych systemoéw operacyjnych MS Windows

« znajomos$¢ programdw archiwizujgcych

«  komunikatywnosc¢



» umiejetnos¢ podejmowania decyzji
» umiejetnos$¢ wspdtpracy z ludzmi
« asertywnosc

Warunki pracy

« Stanowisko pracy miesci sie w wielokondygnacyjnym budynku wyposazonym
w windy (windy przystosowane dla oséb niepetnosprawnych).

» Oswietlenie stanowiska pracy naturalne i sztuczne.

« Podczas pracy wykorzystuje sie komputer z monitorem LCD, obstuguje
serwerownie (dostep bez windy - piwnica) drukarki, telefony, urzadzenia
wielofunkcyjne, korzysta z materiatéw biurowych.

« Praca z przewagq wysitku umystowego.

« Wymagana jest sprawnos$¢ ruchowa pozwalajgca na swobodne przemieszczanie sie
oraz realizacje czynnosci zwigzanych z obstugg IT ( przemieszczanie oraz
montaz/demontaz urzadzen IT)

» Charakter wykonywanych czynnosci wymaga:

- przemieszczania sie wewnatrz wielokondygnacyjnego budynku (dostep

do piwnicy bez windy)

-lekkiego wysitku fizycznego (przemieszczanie oraz montaz/demontaz urzadzen
IT)

Informacje dodatkowe

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia jest
nizszy niz 6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile
znajdzie sie w gronie pieciu najlepszych kandydatow.

Wymagane dokumenty

Zachecamy do skorzystania z wniosku on-line i przesytania dokumentow aplikacyjnych
drogq elektroniczna.
1. W przypadku aplikacji elektronicznej wymagane dokumenty:

+ niezbedne informacje obejmujace zyciorys, list motywacyjny i wymagane
o$wiadczenia -_formularz dostepny przy ogtoszeniu

« kopie swiadectw pracy/dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
oraz kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje wymagane
na stanowisku pracy, o ile nie zostang dotaczone do formularza jako zataczniki
prosimy przedstawi¢ na rozmowie kwalifikacyjnej

e oraz patrz pkt 4

Zwracamy uwage, ze skorzystanie z elektronicznego formularza aplikacyjnego
wymaga od kandydata podania adresu mailowego. Dana ta jest niezbedna do
obstugi procesu rekrutacyjnego. W przypadku braku zgody na podanie adresu
mailowego prosimy o przestanie dokumentow aplikacyjnych tradycyjna poczta
lub ztozenie w Sali Obstugi Klienta ZGiKM GEOPOZ.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ przesytania dokumentdéw tradycyjng pocztg lub sktadania
w Sali Obstugi Klienta ZGiKM GEOPOZ.
W przypadku aplikacji przekazywanych drogg tradycyjng kandydat jest obowigzany
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

« CV - imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania oraz dane
kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
przebieg dotychczasowego zatrudnienia zwigzanego ze stanowiskiem

- os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o niekaralnosci



za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe a takze o$wiadczenie dot. nieposzlakowanej opinii

« kopie swiadectw pracy/dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
oraz kopie dokumentow potwierdzajgacych wyksztatcenie i kwalifikacje wymagane
na ww. stanowisku pracy,_o ile nie zostang dotgczone do aplikacji jako zataczniki
prosimy przedstawié na rozmowie kwalifikacyjnej.

(podstawa prawna zadania danych: Kodeks pracy art. 22.' par. 1, 2,415 oraz
ustawa o pracownikach samorzadowych)

3. Podanie przez kandydata szerszego zakresu danych niz ww. wymaga
zamieszczenia klauzuli — zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci ,Na
podstawie art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zarzad Geodezji
i Katastru Miejskiego GEOPOZ moich danych osobowych, w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na niniejsze wolne stanowisko
pracy. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt
11 RODO".

4. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajdzie sie
w gronie najlepszych kandydatéw, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Informacje uzupetniajace

Dokumenty przesytane pocztg lub sktadane osobiscie w kancelarii - Sala Obstugi Klienta,
winny zawiera¢ numer ref. ZG-ZKS.11000.9.2019. Decyduje dzien wplywu
(dostarczenia) aplikacji do naszej jednostki.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.geopoz.pl i http://bip.poznan.pl/bip/oferty-pracy/)

oraz na tablicy ogtoszen Zarzadu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ w Poznaniu przy
ul. Gronowej 20.

Szczegotowe informacje dot. przetwarzania danych osobowych znajdujg sie w zakfadce
Oferty pracy — Oferty biezace.

Zarzad Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ zastrzega sobie prawo do odpowiedzi
tylko na wybrane oferty.



