ZG-ZOK.0912-2/11
Pani Beata Macyszyn

Zastepca Dyrektora ds. Zarzmdzania
W miejscu

ZALECENIA POKONTROLNE

W oparciu o ustalenia protokotu kontroli nr ZG-ZOK. 0912-2/11 z dnia 14-10-2011r.
przeprowadzonej w zakresie prawidtowagici zasad przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska pracownikow samqdowych w ZGiKM GEOPOZ

zalecam Kierownikowi Dziatu Kadr i Szkolenia (ZKS}

1) (ad. 1 informacji o wynikach kontroli) w przygadpowotania Komisji Rekrutacyjnej:
a) w tréci pisma powotujcego ww. Komisj wskazywg dat: powotania i / lub

b) datow& pismo dotyczce powotania ww. Komisji (w wersji papierowej)

co pozwoli okréli¢, kiedy zostata powotana Komisja Rekrutacyjna;

2) (ad. 2 informacji o wynikach kontroli) stosofvasic do zasady okétonej
w Kwestionariuszu oceny dokumentow aplikacyjnychdgdata, tj.: ,Wymagania dodatkowe
dla kandydata zaznacza svytacznie wowczas, gdy kandydat spetni wymogi formalne;

3) (ad. 3 i 4 informacji o wynikach kontroli) prakowo oblicz& punktacg kandydatow
dotyczca spetniania przez nich wymogow okienych w ogtoszeniu o naborze oraz océnia
odpowiedzi w testach (np. wprowadlzvzorzec odpowiedzi);

4) (ad. 5 informacji o wynikach kontroli) w celu ikni¢ccia dwukrotnego wpisania tego
samego kandydata, wpisywaw Kwestiqnariuszu oceny dokumentow aplikacyjnych
kandydata nazwiska kandydatéw alfabetycznie

5) (ad. 6 informacji o wynikach kontroli) w Inforro@ o wynikach naboru podawgpetne
uzasadnienie wyboru kandydata, tj. wskazywae tylko na fakt uzyskania najuszej,
tacznej ilcsci punktéw podczas rekrutacji, ale tak (jezeli ma to miejsce) odwotasie
do spetnienia przez niego wymagadodatkowych;

6) (ad. 9 informacji o wynikach kontroli) w Kwestiariuszu oceny dokumentow

aplikacyjnych kandydata lub w Protokole z przeprdzamego doboru kadrowego w sposob
bardziej precyzyjny (szczegotowy) opisytvazasady weryfikacji kandydatéw podczas
wstepnej selekcji, by mima byto jednoznacznie stwierdzize zapewniono réwne szanse dla
wszystkich kandydatow;

" Propozycja rozwizania zaproponowana przez Dziat ZKS.



7) (ad.11 i 12 informacji o wynikach kontroli) w laeuniknigcia bkdnego wskazania
w Protokole z przeprowadzonego doboru kadrowego rligb wskazania w ogole osoby
powotujacej Komisg Rekrutacyjm, zmodyfikowa& tres¢ ww. Protokotu, w ten sposob,
by pozostawd luke na wpisanie osoby powohgej ww. Komisg:

LLowolana przez ..., Komisja Rekrutacyjna.Y’ lub zastosowéa
nowy wzor formularza Protokotu z przeprowadzonegbaitu kadrowego (zagznik nr 1
do zalecé pokontrolnych);

8) (ad.13 informacji o wynikach kontroli) w Protdkoz przeprowadzonego doboru
kadrowego wskazywametody naboru; w celu unikgia ww. nieprawidtowéci stosowa
nowy wzor formularza Protokotu z przeprowadzonegobatu kadrowego, zgodnie
Z propozycy ZKS;

9) (ad.14 informacji o wynikach kontroli) przepradza nabory i zatrudnia taka ilos¢
pracownikow, o jak wnioskowano tj. jeeli wniosek o rekrutagj dotyczyt 1 wolnego etatu
to tylko w takim zakresie powinien Byprzeprowadzony nabor (powinnog statrudné 1
pracownika);

osobny nabor powinien zostaprzeprowadzony w sytuacji, gdy do danego dziatu
(wnioskupcego o rekrutag) przesunito dodatkowe np. czasowo wolne etaty, pazetou
kolejnego Wniosku o rekrutagjalbo naley wystipi¢c z Wnioskiem o rekrutagj taczaca
nabdr na wolny etat z naborem na etaty czasowoey@iskazujc we Wniosku dczr ilos¢
etatow (zarowno tych wolnych, jak i czasowo wolnyicprzeprowadz jeden nabor;

10) (ad.16 informacji o wynikach kontroli) przechpma¢ dokumentag dotyczca naboru
zgodnie z Zajcznikiem nr 2 do Zakznika do Zargdzenia Wewntrznego nr 66/2009
Dyrektora Zarzdu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ z dniadg2@dnia 2009 roku
w sprawie: wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnejfzadu Geodezji i Katastru Miejskiego
GEOPOZ z pén. zm., zwanego dalej Instrukckancelaryjm; dokon& zmiany unormowa
§ 37 PDK, w taki sposéb, by nie pozostawaty w sgzpeici z JRWA ZGiKM GEOPOZ.

Na podstawie § 33 ust. 1 Regulaminu kontroli wewgtrznej Zarz adu Geodezji i Katastru
Miejskiego GEOPOZ stanowicego Zahcznik do Zarzadzenia Wewretrznego Nr 6/2009
Dyrektora Zarzadu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ z dnia 10 lutego
2009 roku w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu kontoli wewnetrznej Zarz adu
Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ” z p&n. zm. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma prosg 0 przekazanie za pfrednictwem Dziatu
Organizacyjnego i Kontroli Wewnetrznej informacji o podj ¢tych dziataniach, w celu
realizacji powyzszych zalecs, lub przyczynach ich nie wykonania.

Rozdzielnik
DZ —
ZOK — aa.

" Propozycja rozwizania zaproponowana przez Dziat ZKS.



