geopoz*
ZARZAD GEODEZJI | KATASTRU MIEJSKIEGO GEOPOZ

Oferta pracy Zarzqdu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ
- ul. Gronowa 20, 61-655 Poznan -

Stanowisko ds. postepowan ewidencyjnych

Wymiar etatu: petny

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace na zastepstwo
(przewidywany okres zatrudnienia ok. 3 lata)

Nr referencyjny ZG-ZKS.11001.5.2018

Publikacja: 20.11.2018 .

Termin skladania ofert: 30.11.2018 r.

Zakres podstawowych czynnosci

e Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dot. aktualizacji ewidencii
gruntéw i budynkdéw

« Prowadzenie postepowan wyjadniajgcych dot. podstaw i poprawnosci wpisdw
wykazanych w ewidencji gruntow i budynkéw

e Przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym odpowiedzi na skargi i wnioski

Wymagania niezbedne
+  Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
« Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
« Nieposzlakowana opinia.
«  Wyksztatcenie: wyzsze
+  Umiejetnos¢ obstugi komputera

Wymagania dodatkowe

«  Wyksztatcenie wyzsze: geodezja i kartografia, prawo, administracja

« Szkolenia z zakresu Kpa

- Doswiadczenie w pracy w oérodku dokumentaciji geodezyjnej i kartograficznej lub
w administracji publicznej na stanowisku urzedniczym.

Warunki pracy

«  Stanowisko pracy miesci sie w wielokondygnacyjnym budynku wyposazonym w windy
(windy przystosowane dla oséb niepetnosprawnych).

+  Ojswietlenie stanowiska pracy naturalne i sztuczne.

«  Przewaga wysitku umystowego.

« Podczas pracy wykorzystuje sie komputer LCD, obstuguje drukarke, tfelefon,
urzgdzenia wielofunkcyjne, korzysta z materiatow biurowych.



Informacje dodatkowe

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepisdw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile znajdzie sie w gronie
pieciu najlepszych kandydatow.

Wymagane dokumenty

e« CV - imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
¢ Oswiadczenie o:
- petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
- niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowanej opinii.
e Kopie: Swiadectw pracy/dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
oraz  wyksztatcenie i kwalifkacje  wymagane na @ stanowisku  pracy.
W przypadku sktadania aplikacji drogqg elektroniczng — istnieje mozliwos$¢ dotgczenia
dokumentéw w formie zatgcznikdw, bqgdZ przedstawienia ich podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.
« Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, gdy kandydat zamierza
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa wyzej.

Zachecamy do sktadania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng,
fj. do wypetnienia wniosku on-line na naszej stronie internetowej.

Informacje vzupetniajgce

Podstawa prawna zgdania ww. danych: art. 22! § 1 i 3 Kodeksu pracy oraz przepisy Ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Podanie przez kandydata szerszego zakresu danych niz wymagane, wigze sie z koniecznosciq
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacii, o tresci:

+Na podstawie art. 7 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu fakich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez ZGiKM GEOPOZ
moich danych osobowych, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na niniejsze
stanowisko pracy. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie, zgodnie z art. 4 pkt. 11
RODO.”

Aplikacje przesytane tradycyjng pocztg lub sktadane osobiscie w kancelarii - Sali Obstugi
Klienta, winny zawiera¢ numer referencyjny. Decyduje dzieh wptywu (dostarczenia) aplikacii
do naszej jednostki.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.geopoz.pl) oraz na tablicy ogtoszen Zarzgdu Geodezji i Katastru Miejskiego
GEOPOZ w Poznaniu przy ul. Gronowej 20.

Zarzgd Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko
na wybrane oferty.



