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Oferta pracy Zarzqdu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ
- ul. Gronowa 20, 61-655 Poznan -

Stanowisko ds. udostepniania danych graficznych

Wymiar etatu: petny
Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace
Nr referencyjny ZG-ZKS.11000.13.2017

Publikacja: 15.09.2017 r.
Termin sktadania ofert: 26.09.2017 r.

Zakres podstawowych czynnosci

«  Obstuga zgtoszen prac geodezyjnych i prac kartograficznych.

*  Wtgczanie dokumentéw do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

«  Wspotuczestniczenie w pracach dotyczgcych rozwoju systemu teleinformatycznego
PZGiK.

Wymagania niezbedne

«  Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

« Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

- Nieposzlakowana opinia.

- Wyksztatcenie: wyzsze | stopnia — geodezja lub gospodarka przestrzenna.

+  Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Office).

Wymagania dodatkowe

- Studia Il stopnia z zakresu geodezji.

- Uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji i kartografii.

«  Co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku urzedniczym
w jednostkach administracii publicznej, w szczegdlnosci w Osrodku Dokumentacii
Geodezyjnej i Kartograficznej lub w jednostce wykonawstwa geodezyjnego

«  Inajomos¢ programoéw do tworzenia baz danych zasobu geodezyjnego
i kartograficznego

Warunki pracy

«  Stanowisko pracy miesci sie w wielokondygnacyjnym budynku wyposazonym w windy
(windy przystosowane dla oséb niepetnosprawnych).

«  Oswietlenie stanowiska pracy naturalne i sztuczne.

- Przewaga wysitku umystowego.

«  Charakter wykonywanych czynnosci powoduje, ze pracownicy mogqg poruszac sie po
wszystkich pietrach budynku, a takze zatatwiac sprawy stuzbowe poza nim.

+  Ucigzliwo$¢ zwigzana z obstugg monitorow ekranowych.



Informacje dodatkowe

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepisdw
o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile znajdzie sie w gronie
pieciu najlepszych kandydatow.

Wymagane dokumenty

« CV —imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondencii), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

»  Oswiadczenie o:

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowanej opinii.

+ Kopie: Swiadectw pracy/dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
oraz wyksztatcenie i kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy. W przypadku
sktadania aplikacji drogg elektroniczng - isthieje mozliwo$¢ dotgczenia dokumentéw
w formie zatgcznikdw, bgdz? przedstawienia ich podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

« Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajdzie sie
w gronie najlepszych kandydatdw, zobowigzany jest do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnose.

Zachecamy do skiadania dokumentéw aplikacyjnych drogg elekironicznq,
fj. do wypetnienia wniosku on-line na naszej stronie internetowej.

Informacje vzupetniajgce

Aplikacje przesytane fradycyjng pocztq lub sktadane osobiscie w kancelarii - Sali Obstugi
Klienta, winny zawiera¢ numer referencyjny. Decyduje dzieh wptywu (dostarczenia) aplikacii
do naszej jednostki.

Podanie przez kandydata szerszego zakresu danych niz wymagane, wigze sie z koniecznosciq
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacii.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (www.geopoz.pl) oraz na tablicy ogtoszen Zarzadu Geodezji i Katastru Miejskiego
GEOPOZ w Poznaniu przy ul. Gronowej 20.

Zarzgd Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko
na wybrane oferty.



