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Wymiar etatu: petny
Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace
Nr ref. ZG-ZKS.11000.4.2020
Publikacja: 07.09.2020 r.

Termin skladania ofert 17.09.2020 r.

Zakres podstawowych czynnosci
» Prowadzenie i aktualizacja baz danych powiatowego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego w zakresie:
« ewidencji gruntow i budynku (katastru nieruchomosci)
« geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu
« obiektéw topograficznych
» szczegbtowych osnow geodezyjnych
> Weryfikowanie zbioréw danych lub innych materiatéw stanowigcych wyniki prac
geodezyjnych lub kartograficznych pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa i
kompletnosci:
» sprawdzanie rezultatdw przetwarzania wynikow geodezyjnych pomiarow
sytuacyjnych i wysokosciowych
» monitorowanie zalecen dotyczacych wykonywania opracowan geodezyjnych i
kartograficznych

Wymagania niezbedne

> petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

> brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia
wyksztatcenie wyzsze I stopnia kierunek lub specjalnos¢: geodezja i kartografia
co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe
znajomos¢ zagadnien, procedur i przepiséw zwigzanych z powierzonymi zadaniami
umiejetnos$¢ obstugi komputera - pakietu Office, Internetu oraz urzadzen biurowych
umiejetnos$¢ pracy w zespole
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Wymagania dodatkowe

> wyksztatcenie wyzsze II stopnia kierunek lub specjalnos$¢: geodezja i kartografia,
gospodarka przestrzenna, geoinformacja

» uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji i kartografii w zakresie 1 - geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe,
realizacyjne i inwentaryzacyjne

> co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w Os$rodku Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej

> umiejetnos¢ pracy z bazami danych

> umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy witasnej



Warunki pracy
> stanowisko pracy miesci sie w wielokondygnacyjnym budynku wyposazonym
w windy (windy sg przystosowane dla 0sob niepetnosprawnych)
> os$wietlenie stanowiska pracy jest naturalne i sztuczne
> praca z przewagq wysitku umystowego
» podczas pracy wykorzystuje sie komputer z monitorem LCD

Oferujemy

stabilne zatrudnienie

wsparcie i przestrzen do rozwoju zawodowego

nowoczesne warunki i dogodne godziny pracy (ruchomy czas pracy)
trzynasta pensje, premie i dodatek stazowy

bogaty pakiet swiadczen socjalnych

opieke medyczng na preferencyjnych warunkach

ubezpieczenie grupowe
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Informacje dodatkowe
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogtoszenia jest nizszy
niz 6%, zatem pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej,
o ile znajdzie sie w gronie pieciu najlepszych kandydatow.

Wymagane dokumenty oraz oswiadczenia (podstawa prawna zadania danych:
art. 22' par. 1, 2, 4 i 5 Kodeksu pracy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych):
> imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia dot. wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
> list motywacyjny (,,Co motywuje Pana/ig do podjecia pracy na oferowanym stanowisku?”)
> kopie/skany S$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie i kwalifikacje — uwaga: dopuszcza sie
przedstawienie tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej
> kopie/skan dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku, gdy
wskaznik zatrudnienia jest nizszy niz 6%, a kandydat zamierza skorzystaé¢ z
pierwszenstwa zatrudnienia (patrz informacje dodatkowe)
> oswiadczenia o tresci:
,Oéwiadczam, ze:
« posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych
« nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe
« ciesze sie nieposzlakowang opinig
« posiadam obywatelstwo polskie” - (os$wiadczenie to jest wymagane tylko

wowczas, gdy zostato zawarte w wymaganiach niezbednych)

> podanie przez kandydata szerszego zakresu danych niz wyzej wymienione wymaga
zamieszczenia klauzuli - zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
,Na podstawie art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zarzad Geodezji i
Katastru Miejskiego GEOPOZ moich danych osobowych, w celu przeprowadzenia
procedury rekrutacji na wolne stanowisko pracy. Niniejsza zgoda zostata wyrazona
dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”

> jezeli w wymaganiach niezbednych nie ma wymogu posiadania obywatelstwa
polskiego, to osoba, ktdra go nie posiada musi dotaczy¢ dokument potwierdzajacy
znajomosc¢ jezyka polskiego oraz oswiadczenie:



~O$wiadczam, ze posiadam:

« obywatelstwo innego niz Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umdéw miedzynarodowych
lub przepisdéw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

« znajomo$¢ jezyka polskiego, potwierdzong dokumentem  okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.”

Sktadanie aplikacji

» zachecamy do skorzystania z wniosku on-line poprzez strone internetowg Zarzadu
www.geopoz.pl (zaktadka Oferty pracy - Oferty biezace), link przy konkretnej
ofercie pracy

> Elektroniczna Skrzynka Podawcza - mail: geopoz@geopoz.poznan.pl - przy
wykorzystaniu bezpiecznego podpisu elektronicznego

> tradycyjna poczta

> siedziba Zarzadu, Sala Obstugi Klienta (I pietro).

Uwaga:
+ skorzystanie z elektronicznego formularza aplikacyjnego wymaga od kandydata

podania adresu mailowego, ktéry jest niezbedny do obstugi procesu rekrutacji.
Jezeli nie wyraza Pan/i na to zgody, prosimy o dostarczenie dokumentow
aplikacyjnych w postaci papierowej

+ dokumenty przestane tradycyjng poczta lub sktadane w Sali Obstugi Klienta
winny zawiera¢ numer referencyjny ogtoszenia

« decyduje dzien wptywu (dostarczenia) aplikacji do naszej jednostki

Informacje uzupetniajace

> rozpatrywane bede tylko aplikacje:

« kompletne, tj. zawierajgce wszystkie wskazane dokumenty oraz oswiadczenia
+ spetniajgce wymagania niezbedne

» zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

» informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronach internetowych
Zarzadu i Biuletynu Urzedu Miasta Poznania oraz na tablicy ogtoszen w Sali Obstugi
Klienta Zarzadu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ w Poznaniu przy
ul. Gronowej 20.

Przetwarzanie danych osobowych
Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych znajdujg sie na
naszej stronie internetowej w zaktadce Oferty pracy — Oferty biezace.



