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Oferta pracy

stanowisko: ds. zwrotéw nieruchomosci, wywlaszczen i odszkodowan
Wymiar etatu — petny

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace na czas okreslony (na zastepstwo)
Nr ref. ZG-ZKS.11101-7/11

Publikacja: 21.10.2011 .
Termin sktadania ofert uptywa: 31.10.2011 r.

Zakres podstawowych czynnosci

+  Przeprowadzanie czynnosci wyjasniajgcych, zwigzanych z postepowaniami
w sprawach dot. zwrotdéw i wywtaszczania nieruchomosci oraz roszczenh
odszkodowawczych

+  Przygotowywanie projektéw decyzji, wnioskdw do sqdu, postanowien
i zaswiadczen lub pism konczgcych sprawe

« Udzielanie klientom ustnych wyjasnien i informacji w zakresie prowadzonych spraw,
w tym obowigzujgcych przepisdw prawa i orzecznictwa

+  Przygotowywanie materiatéw do sprawozdan, a takze projektdw wyjasnien, informacji
i odpowiedzi w zakresie realizowanych zadanh

Wymagania niezbedne

+  Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

+  Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

- Nieposzlakowana opinia

«  Wyksztatcenie wyzsze w zakresie prawa albo administracii,
bqdz wyzsze - inne niz ww. lub $rednie i minimum 3 lata pracy w administracii
publicznej, w tym 1 rok doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku

«  Wiedza w zakresie podstaw funkcjonowania samorzgdu terytorialnego

«  Inajomos¢ i umiejetnosce interpretac]i przepisdw prawa niezbednych do realizacii
zadanh stanowiska pracy

+  Umiejetnos¢ pracy z klientem

+  Inajomosc obstugi komputera (Pakiet Office)

Wymagania dodatkowe (pozgdane)

+  Wyksztatcenie wyzsze — magisterskie (preferowane prawo) i dwuletnie doswiadczenie
w pracy na podobnym stanowisku

«  Ukonczone kursy lub szkolenia z zakresu gospodarki nieruchomosciami, wyceny
nieruchomosci, obstugi klienta

+  Znajomos¢ aktualnego orzecznictwa dotyczgcego zadan realizowanych przez dziat
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Wymagane dokumenty

« CV

- List motywacyjny

+  Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwadalifikacje, w tym
wyksztatcenie i doSwiadczenie zawodowe

« Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

«  Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, a takze oswiadczenie dot.
posiadania nieposziakowanej opinii

Prosimy tez o dopisanie i podpisanie klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawqg z dn. 29.08.1997 .
o ochronie danych osobowych — Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami
oraz ustawqg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych - Dz. U. z 2008 r.,
nr 223, poz. 1458 z pdzniejszymi zmianami).”

Infformacje dodatkowe

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty wraz z podaniem numeru ref. nalezy do 31
pazdziernika 2011 r. sktada¢ w Sali Obstugi Klienta ZGiKM GEOPOZ (wejscie do Sali od strony
marketu ,,Piotr i Pawet”) lub przesta¢ pocztqg na adres: ZGiKM GEOPOZ, ul. Gronowa 20,
61-655 Poznah (decyduje data stempla pocztowego).
Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.geopoz.pl) oraz na tablicy ogtoszeh w ww. Sali.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Zarzgd Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko
na wybrane oferty.
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