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Oferta pracy: Zarzadu Geodezji i Katastru Miejskieﬂ GEOPO!
61-655 Poznan ul. Gronowa 20

stanowisko: GIOwny specjalista-Administrator sieci
Wymiar etatu - petny

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

Nr ref. ZG-ZKS.11000.2.2015

Publikacja: 16.03.2015 .
Termin skladania ofert: 26.03.2015 r.

Zakres podstawowych czynnosci

- zapewnienie ciggtosci pracy infrastruktury sieciowo-serwerowej

- wspotuczestniczenie w opracowywaniu i nadzorze nad realizacjg koncepcji
komputeryzacji i informatyzacji Zarzadu

- administrowanie i zarzadzanie praca systemow informatycznych

- zapewnienie maksymalnie mozliwego poziomu bezpieczenstwa funkcjonowania SI

- koordynacja dziatan w zakresie usuwania awarii oraz serwisu technicznego sprzetu
komputerowego, sieciowego i serwerowego

- kontrola legalnosci uzytkowanego oprogramowania

«  wspotuczestniczenie we wdrazaniu systemoéw informatycznych

- obstuga techniczna w zakresie instalacji sprzetu i oprogramowania

+ zapewnienie wsparcia technicznego uzytkownikom SI

« instruktaz i doradztwo w zakresie stosowania SI

- przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkow zamowienia na sprzet
komputerowy i oprogramowanie

- nadzor merytoryczny nad pracownikami

Wymagania niezbedne

« petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie: informatyka lub nauki $ciste

« co najmniej 5-letnie doSwiadczenie zawodowe zwigzane z administrowaniem
sieciami i systemami komputerowymi

- praktyczna znajomos$¢ administrowania i zarzadzania sieciami i systemami
komputerowymi na bazie Active Directory i opartymi na systemach desktopowych
i serwerowych MS Windows (XP, 7, 8, 2003, 2008, 2012)

- praktyczna znajomos¢ systemow typu Storage Area Network

« praktyczna znajomosc¢ srodowiska wirtualizacyjnego VMWare

- praktyczna znajomos$¢ zagadnien sieciowych, w tym konfigurowania urzadzen
sieciowych LAN i brzegowych oraz zwigzanych z bezpieczenstwem eksploatacji
systemow informatycznych

- znajomos$¢ oprogramowania archiwizujacego zasoby storage’owe

« znajomos$¢ oprogramowania diagnostycznego dla sprzetu

Wymagania dodatkowe

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie kierunek/specjalnosé: informatyka lub
pokrewne

- kursy specjalistyczne zwigzane z administracjq siecig

- certyfikaty systemow operacyjnych

- certyfikaty systeméw serwerowych

- certyfikaty programdw narzedziowych

POZnan



IARIAD GEODEZJI | KATASTRU MIEJSKIEGC GEDPOZL

geopoz*

« znajomos$¢ administrowania systemami bazodanowymi Oracle, PostgreSQL

- umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i prezentacji

- praktyczna znajomos¢ systemow typu Storage Area Network, w szczegolnosci
zarzadzanie macierzami dyskowymi HP serii EVA, Lefthand, 3PAR

- znajomos$¢ oprogramowania archiwizujgcego HP OV Data Protector, Veeam

» zarzadzanie sieciowymi urzadzeniami aktywnymi serii HP ProCurve

- znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

- etyka zawodowa

Warunki pracy

- Stanowisko pracy miesci sie w wielokondygnacyjnym budynku wyposazonym w windy
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych,

+ wymagana jest sprawnos¢ ruchowa pozwalajgca na obstuge sprzetu na stanowiskach pracy
i w serwerowniach (montaz, demontaz, przenoszenie),

« charakter wykonywanych czynnosci powoduje, ze pracownicy moggq poruszac sie
po wszystkich pietrach budynku a takze zatatwiac¢ sprawy stuzbowe poza nim,

- o$wietlenie stanowiska pracy naturalne i sztuczne-jarzeniowe,

- przewaga wysitku umystowego, przewaga pozycji siedzacej,

« w pracy wykorzystuje sie komputer z monitorem LCD przez co najmniej 4 godziny
dziennie, obstuguje drukarki, fax, telefon, urzadzenia wielofunkcyjne, korzysta
z materiatéw biurowych.

Informacje dodatkowe

Wskaznik zatrudnienie osdb niepetnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest
nizszy niz 6%.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile znajdzie sie
w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe.

Wymagane dokumenty

«  List motywacyjny, CV, o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe a takze
oswiadczenie dot. nieposzlakowanej opinii - zastepuje formularz interaktywny dostepny
przy ogtoszeniu

«  kopie swiadectw pracy/ dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz kopie
dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje wymagane na stanowisku
pracy, prosimy przedstawi¢ na rozmowie kwalifikacyjnej.

«  Kandydat, ktory zamierza skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajdzie sie
w gronie najlepszych kandydatow jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Informacje uzupetniajace

Aplikacje przesytane pocztg lub sktadane osobiscie w kancelarii - Sala Obstugi Klienta, winny
zawiera¢ wymienione dokumenty wraz z podaniem numeru ref. a takze zgode na przetwarzanie
danych osobowych. Decyduje dzien wptywu (dostarczenia) aplikacji do naszej jednostki.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.geopoz.pl) oraz na tablicy ogtoszen Zarzadu Geodezji i Katastru Miejskiego
GEOPOZ w Poznaniu przy ul. Gronowej 20.

Zarzad Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko

na wybrane oferty.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.
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