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Zakres podstawowych czynnosci

- analiza materiatdw przyjmowanych do panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego pod katem ich przydatnosci do utworzenia bazy mapy
numerycznej,

» sprawdzenie prawidlowosci obliczen wspétrzednych punktéw osnowy pomiarowej
oraz innych elementdw niezbednych do wprowadzenia do bazy szczegdtow
bedacych trescig mapy zasadniczej,

- weryfikacja zbioréw danych lub innych materiatdw stanowigcych wyniki prac
geodezyjnych lub kartograficznych pod wzgledem ich zgodnosci z przepisami
prawa obowigzujacymi w geodezji i kartografii

Wymagania niezbedne

« petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

» brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

« nieposzlakowana opinia

+ obywatelstwo polskie

- wyksztatcenie wyzsze inzynierskie kierunek lub specjalnos¢
Geodezja i kartografia lub wyksztatcenie $rednie geodezyjne,

e uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji i kartografii w zakresie 1. geodezyjne pomiary sytuacyjno-
wysokosciowe, realizacyjne i inwentaryzacyjne,

« co najmniej dziesiecioletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonawstwa
geodezyjnego,

e umiejetnos¢ obstugi programoéw informatycznych (pakiet Office, C-Geo)

Wymagania dodatkowe

« wyksztatcenie wyzsze z tytutem mgr inz. kierunek lub specjalno$¢ Geodezja
i kartografia,

e uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji i kartografii w zakresie 2. rozgraniczanie i podziaty nieruchomosci
(gruntdéw) oraz sporzadzanie dokumentacji do celdw prawnych, 4. geodezyjna
obstuga inwestycji i inne

« co najmniej roczne doswiadczenie w pracy w Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej

« umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej

« skrupulatnos¢,



« whnikliwosg,
« odpowiedzialnos¢
« umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi,

Oferujemy
« prace w stabilnej firmie
» mozliwos$¢ rozwoju zawodowego
» pakiet $wiadczen socjalnych
« opieke medyczng
» ruchomy czas pracy
+ dobrg atmosfere w zespole

Warunki pracy

» Stanowisko pracy miesci sie w wielokondygnacyjnym budynku wyposazonym
w windy (windy przystosowane dla oséb niepetnosprawnych).

» Oswietlenie stanowiska pracy naturalne i sztuczne

e Praca z przewaga wysitku umystowego

« Charakter wykonywanych czynnosci wymaga przemieszczania sie wewnatrz
wielokondygnacyjnego budynku

e Podczas pracy wykorzystuje sie komputer z monitorem LCD, obstuguje
drukarke, telefon, urzadzenia wielofunkcyjne, korzysta z materiatow
biurowych.

Informacje dodatkowe

Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepetnosprawnych, w miesiqcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia jest
nizszy niz 6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile
znajdzie sie w gronie pieciu najlepszych kandydatéw.

Wymagane dokumenty

Zachecamy do skorzystania z wniosku on-line i przesytania dokumentéw aplikacyjnych drogg
elektroniczna.
1. W przypadku aplikacji elektronicznej wymagane dokumenty:

- informacje obejmujace zyciorys, list motywacyjny i wymagane oswiadczenia -
formularz dostepny przy ogtoszeniu

« kopie swiadectw pracy/dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
oraz kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje wymagane
na stanowisku pracy, o ile nie zostang dotaczone do formularza jako zataczniki
prosimy przedstawié¢ na rozmowie kwalifikacyjnej.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ przesytania dokumentow tradycyjng poczta lub sktadania w Sali Obstugi
Klienta ZGiKM GEOPOZ
W przypadku aplikacji drogg tradycyjng kandydat jest zobowigzany ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

e CV - imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia

- os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o niekaralnosci
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe a takze o$wiadczenie dot. obywatelstwa polskiego
i nieposzlakowanej opinii



» kopie $wiadectw pracy/dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
oraz kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje wymagane
na stanowisku pracy.

3. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajdzie sie
w gronie najlepszych kandydatéw, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Informacje uzupetniajace

Dokumenty przesytane pocztg lub sktadane osobiscie w kancelarii - Sala Obstugi Klienta,
winny zawiera¢ wymienione wyzej dokumenty wraz z podaniem numeru ref.
ZG-ZKS.11000.2.2018. Decyduje dzien wpltywu (dostarczenia) aplikacji do naszej
jednostki Podanie przez kandydata szerszego zakresu danych niz wyzej wymienione,
wymaga zamieszczenia zgody na przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.geopoz.pl i http://bip.poznan.pl/bip/oferty-pracy/)

oraz na tablicy ogloszen Zarzadu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ w Poznaniu przy ul.
Gronowej 20.

Zarzad Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko
na wybrane oferty.



