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Oferta pracy: Zarzadu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ

61-655 Poznan ul. Gronowa 20

Stanowisko: ds. bhp

Wymiar etatu niepetny = 12 etatu
Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

Nr ref. ZG-Z2KS.11000.4.2016
Publikacja: 02.06.2016 .
Termin skladania ofert: 13.06.2016 r.

Zakres podstawowych czynnosci

Nadzéor nad przestrzeganiem przepisbw BHP i tworzenie warunkow
bezpiecznej pracy, w tym miedzy innymi:

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,
ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie
wnioskow zmierzajacych do zapobiegania tym wypadkom,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkdow przy pracy, stwierdzonych chordéb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréow czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie
najwtasciwszych srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach
pracy, na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia,
doradztwo w zakresie obowigzujacych przepiséw i zasad bhp,

wspotpracowanie z wtasciwymi komadrkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczegdlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bhp, przeprowadzanie instruktazu ogdlnego,
wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej (badania
okresowe)

wspotpraca z organami zewnetrznego nadzoru nad warunkami pracy oraz
laboratorium w zakresie organizowania systematycznych badan i pomiaréow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wystepujacych w
$rodowisku pracy,

czuwanie nad realizacjq przedsiewzie¢ dot. poprawy stanu bezpieczenstwa

p. pozarowego i opracowywanie wnioskdéw dot. zabezpieczenia p. pozarowego
inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bhp oraz ergonomii.

Wymagania niezbedne

POZnan

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia
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. wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

. ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (uwaza sie za réwnowazne z odbyciem takiego
szkolenia ukonczenie w okresie nie przekraczajacym 5 lat: szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia
zawodowego zwigzanego z naukg zawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, uwzgledniajgcego program szkolenia okresowego wymagany dla okreslonego stanowiska

pracy)
. ukonczone w okresie nieprzekraczajacym 5 lat szkolenie inspektoréw ochrony p.poz.
. dobra znajomos¢ przepiséw BHP i ppoz.
. umiejetnos$¢ obstugi komputera (Pakiet Office)
. komunikatywnos¢
. takt i kultura osobista

Wymagania dodatkowe

co najmniej 5 letni staz pracy w stuzbie bhp

ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego
asertywnosc¢

Warunki pracy

o Stanowisko pracy miesci sie w wielokondygnacyjnym budynku wyposazonym w
windy (windy przystosowane dla osob niepetnosprawnych).

o Oswietlenie stanowiska pracy naturalne i sztuczne

o Przewaga wysitku umystowego

o Podczas pracy wykorzystuje sie komputer LCD, obstuguje drukarke, telefon,
urzadzenia wielofunkcyjne, korzysta z materiatow biurowych

o Stanowisko decyzyjne, zwigzane z odpowiedzialnoscig

. Praca $wiadczona przez 3-4 dni w tygodniu

Informacje dodatkowe

Wskaznik zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepiséow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile znajdzie sie w gronie nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajqcych wymagania dodatkowe.

Wymagane dokumenty

Zachecamy do skorzystania z wniosku on-line i przesytania dokumentéw aplikacyjnych drogq
elektroniczna.

1. W przypadku aplikacji elektronicznej wymagane dokumenty:

- informacje obejmujace zyciorys, list motywacyjny i wymagane oswiadczenia -
formularz dostepny przy ogtoszeniu

POZnan'
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» kopie $wiadectw pracy/dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
oraz kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje wymagane
na stanowisku pracy, o ile nie zostang_dotgczone do formularza jako zatgczniki
prosimy przedstawié na rozmowie kwalifikacyjnej.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ przesytania dokumentdw tradycyjng pocztg lub sktadania w Sali Obstugi
Klienta ZGiKM GEOPOZ
W przypadku aplikacji drogg tradycyjng kandydat jest zobowigzany ztozy¢ nastepujace dokumenty:

- List motywacyjny, CV, os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine przestepstwo
skarbowe a takze o$wiadczenie dot. nieposzlakowanej opinii

- kopie $wiadectw pracy/ dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
oraz kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje wymagane
na stanowisku pracy.

3. Kandydat, ktory zamierza skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajdzie sie w gronie
najlepszych kandydatow jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Informacje uzupetniajqce

Dokumenty przesytane pocztg lub sktadane osobiscie w kancelarii Sala Obstugi Klienta,
winny zawiera¢ wymienione wyzej dokumenty wraz z podaniem numeru ref.
ZGZKS.11000.4.2016 oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych. Decyduje dzien
wplywu (dostarczenia) aplikacji do naszej jednostki.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.geopoz.pl) oraz na tablicy ogtoszen Zarzadu Geodezji

i Katastru Miejskiego GEOPOZ w Poznaniu przy ul. Gronowej 20. Zarzad Geodezji

i Katastru Miejskiego GEOPOZ zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane
oferty. Do sktadania ofert zachecamy réowniez osoby niepetnosprawne.

POZnan



