
 
 
Oferta pracy: Zarządu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ  
  

61-655 Poznań ul. Gronowa 20  

 

Stanowisko: ds. bhp  
Wymiar etatu niepełny – ½ etatu  

Forma nawiązania stosunku pracy: umowa o pracę  

Nr ref. ZG-ZKS.11000.4.2016 

Publikacja:   02.06.2016 r.  

Termin składania ofert: 13.06.2016 r.  

Zakres podstawowych czynności  

Nadzór nad przestrzeganiem przepisów BHP i tworzenie warunków 
bezpiecznej pracy, w tym między innymi: 
• przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy,  
• bieŜące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagroŜeniach zawodowych, 

wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagroŜeń,  
• sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych 

analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje 
przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie 
zagroŜeniom Ŝycia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy,  

• ustalenie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz opracowywanie 
wniosków zmierzających do zapobiegania tym wypadkom,  

• prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów 
dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń 
o takie choroby, a takŜe przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników 
szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,  

• udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie 
najwłaściwszych środków ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach 
pracy, na których występują czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia,  

• doradztwo w zakresie obowiązujących przepisów i zasad bhp,  
• współpracowanie z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w 

szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu 
szkoleń w dziedzinie bhp, przeprowadzanie instruktaŜu ogólnego,  

• współdziałanie ze słuŜbą zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej (badania 
okresowe)  

• współpraca z organami zewnętrznego nadzoru nad warunkami pracy oraz 
laboratorium w zakresie organizowania systematycznych badań i pomiarów 
czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciąŜliwych występujących w 
środowisku pracy,  

• czuwanie nad realizacją przedsięwzięć dot. poprawy stanu bezpieczeństwa  
          p. poŜarowego i opracowywanie wniosków dot. zabezpieczenia p. poŜarowego  
• inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy róŜnych form popularyzacji 

problematyki bhp oraz ergonomii.  
 

Wymagania niezbędne  
• pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych  
• brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z   
          oskarŜenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe  
• nieposzlakowana opinia  

 

 



 
 
• wykształcenie: wyŜsze o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i 

higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa  
i higieny pracy  

• ukończone szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników 
słuŜby bezpieczeństwa i higieny pracy (uwaŜa się za równowaŜne z odbyciem takiego 

szkolenia ukończenie w okresie nie przekraczającym 5 lat: szkolenia, dokształcania lub doskonalenia 

zawodowego związanego z nauką zawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem kwalifikacji 

zawodowych, uwzględniającego program szkolenia okresowego wymagany dla określonego stanowiska 

pracy)  

• ukończone w okresie nieprzekraczającym 5 lat szkolenie inspektorów ochrony p.poŜ.  
• dobra znajomość przepisów BHP i ppoŜ.  
• umiejętność obsługi komputera (Pakiet Office)  
• komunikatywność  
• takt i kultura osobista  
 

Wymagania dodatkowe  
• co najmniej 5 letni staŜ pracy w słuŜbie bhp 
• ukończone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej  
• znajomość podstawowych zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego  
• asertywność  
 

Warunki pracy  
• Stanowisko pracy mieści się w wielokondygnacyjnym budynku wyposaŜonym w 

windy (windy przystosowane dla osób niepełnosprawnych).  
• Oświetlenie stanowiska pracy naturalne i sztuczne  
• Przewaga wysiłku umysłowego  
• Podczas pracy wykorzystuje się komputer LCD, obsługuje drukarkę, telefon,                 

urządzenia wielofunkcyjne, korzysta z materiałów biurowych  
• Stanowisko decyzyjne, związane z odpowiedzialnością  
• Praca świadczona przez 3-4 dni w tygodniu 
 

Informacje dodatkowe  

Wskaźnik zatrudnienie osób niepełnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepisów o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu 
poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia jest niŜszy niŜ 6%.  
Pierwszeństwo w zatrudnieniu przysługuje osobie niepełnosprawnej o ile znajdzie się w gronie nie 
więcej niŜ pięciu najlepszych kandydatów spełniających wymagania niezbędne oraz w największym 
stopniu spełniających wymagania dodatkowe.  

Wymagane dokumenty  

 
Zachęcamy do skorzystania z wniosku on-line i przesyłania dokumentów aplikacyjnych drogą 
elektroniczną. 
 
1. W przypadku aplikacji elektronicznej wymagane dokumenty:  

• informacje obejmujące Ŝyciorys, list motywacyjny i wymagane oświadczenia - 
formularz dostępny przy ogłoszeniu 

 

 

 



 

• kopie świadectw pracy/dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe 
oraz kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje wymagane 
na stanowisku pracy, o ile nie zostaną dołączone do formularza jako załączniki 
prosimy przedstawić na rozmowie kwalifikacyjnej. 

2. Dopuszcza się moŜliwość przesyłania dokumentów tradycyjną pocztą lub składania w Sali Obsługi 
Klienta ZGiKM GEOPOZ 
W przypadku aplikacji drogą tradycyjną kandydat jest zobowiązany złoŜyć następujące dokumenty: 

• List motywacyjny, CV, oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych  
i korzystaniu z pełni praw publicznych, oświadczenie o niekaralności za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarŜenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe a takŜe oświadczenie dot. nieposzlakowanej opinii  

• kopie świadectw pracy/ dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe 
oraz kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje wymagane 
na stanowisku pracy. 

3. Kandydat, który zamierza skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu, gdy znajdzie się w gronie 
najlepszych kandydatów jest obowiązany do złoŜenia kopii dokumentu potwierdzającego 
niepełnosprawność. 

 

Informacje uzupełniające  

Dokumenty przesyłane pocztą lub składane osobiście w kancelarii Sala Obsługi Klienta, 
winny zawierać wymienione wyŜej dokumenty wraz z podaniem numeru ref.  
ZGZKS.11000.4.2016 oraz zgodę na przetwarzanie danych osobowych. Decyduje dzień 
wpływu (dostarczenia) aplikacji do naszej jednostki.  

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej (www.geopoz.pl) oraz na tablicy ogłoszeń Zarządu Geodezji  
i Katastru Miejskiego GEOPOZ w Poznaniu przy ul. Gronowej 20. Zarząd Geodezji  
i Katastru Miejskiego GEOPOZ zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane 
oferty. Do składania ofert zachęcamy równieŜ osoby niepełnosprawne.  

 

 


