
 
 
 

 
 
 
 

                                                                                                     Załącznik Nr 5 do Procedury doboru         
                                                                                                     kadrowego w ZGiKM GEOPOZ 
  

 

Zarząd Geodezji i Katastru Miejskiego 

GEOPOZ 

ul. Gronowa 20 
61- 655 Poznań 
…………………………………………………………. 

nazwa i adres pracodawcy 

 

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU 

 

Poznań, 31.01.2013 r. 

Nr ref. ZG-ZKS.11100- 11/12 
Stan. geoinformatyczne ds. rozwoju i programowania SIP 

............................................................................................................................ 

nazwa stanowiska pracy 

 
Informujemy, Ŝe w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko  

został wybrany Pan Paweł Czajka zamieszkały w Poznaniu.  
 
 

Uzasadnienie dokonanego wyboru: 

Pan Paweł Czajka spełnia wymagania stanowiska pracy wskazane w ogłoszeniu, 

wykazał się odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi a spośród osób biorących 

udział w postępowaniu rekrutacyjnym uzyskał najwyŜszą, łączną liczbę punktów. 

 

.  

 

Pozostałym kandydatom dziękujemy za udział w rekrutacji. 

 
 

  Wiesława Chajec  

…….................................................. 
                      (podpis sekretarza Komisji Rekrutacyjnej)  

 
 
 
 
 


