
 Załącznik Nr 5 do Procedury doboru 
 kadrowego w ZGiKM GEOPOZ 

Zarząd Geodezji i Katastru Miejskiego 

GEOPOZ 

ul. Gronowa 20 
61- 655 Poznań
…………………………………………………………. 

nazwa i adres pracodawcy 

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU 

Poznań, 30.01.2013 r. 

Nr ref. ZG-ZKS.11100- 8/12 
Stan. ds. bhp 

............................................................................................................................ 

nazwa stanowiska pracy 

Informujemy, Ŝe w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko 
został wybrany Pan ZANONIMIZOWANE DANE zamieszkały w ZANONIMIZOWANE 
DANE.  

Uzasadnienie dokonanego wyboru: 

 Pan ZANONIMIZOWANE DANEspełnia wymagania stanowiska pracy wskazane w 

ogłoszeniu, wykazał się odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi a w wyniku 

postępowania rekrutacyjnego znalazł się w gronie 5-kandydatów, którzy uzyskali 

największą ilość punktów. 

Na podstawie art. 13 a(7)  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych korzysta z pierwszeństwa w zatrudnieniu. 
. 

Pozostałym kandydatom dziękujemy za udział w rekrutacji. 

Wiesława Chajec 
…….................................................. 

 (podpis sekretarza Komisji Rekrutacyjnej) 


